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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

CONSEJO DIRECTIVO

ACTA N° 16

Sesidén del dia 6 de abril de 1959

Presentes

Dr. %olando V.Garcia
Dr. Hodolfo H.Busch

Dr. Juan-José Giambiagi

Dr. Félix Gonzalez Bonorlno
Dr. Alberto Gonzalez Dominguez
Dr. Luis A. Santald

Ing.Agr. Juan I.Valencia
Lic.Eduardo J. Passeron
Lic.Juan Puig

Dr. Israel D. Algranati

Dr. Ariel H. luerrero

Sr. Alberto Shebar

Sr. Norberto Majlis

Srta.Dina Foguelman

Sr. José Melaj

Ausentes

Dr. Enrique Gaviola
Dr. Jorge F.Villar Fabre

En Buenos Aires, a los seis dias del
mes de abril de mil novecientos cincueg
ta y nueve, se reine el Consejo Directl
vo de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales, bajo la presidencia del Deca
no de la misma, Dr. Rolando V.Garcia, ¥y
con la asistencia de los miembros cuyos
nombres figuran al martes y del Dr. He=-
rrera. Actua como Secretario el Sr. Pe=-
dro Saludjian.

A las 18.45 hs. se inicia la sesion,
solicitando el sefior Decano fijar un
plazo 1limite hasta conseguir quorum, a
partlr de la hora fijada para las reu-
niones, para evitar comenzarlas muy tar
de. Tras un cambio de ideas, se acuerda
esperar treinta minutos a partlr de las
18 hs., levantandose las sesiones en el
caso de no haber quorum hasta esa hora.

Informa el sefior Decano que, si bien esta sesidn estaba destinada a

tratar exclusivamente el problema del curso de ingreso, existen algunos

temas que seria necesario considerar previamente, dada su urgencia. En-

tre ellos se encuentra el del presupuesto, que ya se ha tratado en el

dia de la fecha en la reunidn de Yefes de Departamento.

Dicho presupuesto suma un total de $ 25.755.000 (veinticinco millo-

nes setecientos cincuenta y cinco mil pesos), excluyendo el incremento-

de sueldos involucra la aplicacidén del Estaturo del Docente, que suma u

nos siete millones de pesos y el del Personal Civil de la Nacidn, tam--

bien de ese orden. Estan excluidos también dos millunes destinados a la

dedicacidn exclusiva.

En la actualidad el presupuesto supera ya los 40 millones, para lo

cual significa haber aumentado el anterior en mas de tres veces.
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Para la partida de gastos se consulto a los Jefes de Departamento
para ver sus necesidades y, en suopinion, lo urgente ha quedado cubier
to.

Aclara que, ademas, en el Rectorado hay unos 40 millones para dig
tribuir entre las Facultades (lkondo Universitario) y ha pedido de ellos,
20 millones para esta casa, pero serd diffcil conseguir mas de la mitad
de esa suma. De esta manera el presupuesto de esta Facultad ascendera a
unos 50 millenes, es decir, que cuadruplicara lo que tenia en diciembre
de 1957. Se contara asi, con fondos suficientes para poder trabajar con
la seriedad que requieren los tiempos actuales para una Facultad de Cien
cias. |

Existen ano@alias en la aplicacidn del estatuto del personal docen-
te: la‘antiguedad se computa Unicamente teniendo en cuenta los afios de
trabajo en este pais y no en el exterior. Asi se producen injusticias,
pues muchns profesores han ejercido durante muchos afios en otros paises
forzados por la situacion del nuestro y quedan sus sueldos muy por deba
jo de los demas. Para solucicnarlos mediante una partida global, se pue
den destinar los fondos que compensen tal diferencia. Indica que traera
ug proyecto detallado sobre tales anomalias en una préoxima sesidn.

Agrega el seflor Decano que de los fondos asignados a nuestra Fa-
cultad la suma de $ 25.755.000.- ha sido distribuida ya.

Si el Consejo Directivo retiene observaciones y aprueba la distri-
bucion adjunta, se enviara a la Universidad de Buenos Aires. Hay aproba-
cion.

Otro problema relacionado con el presupuesto es el aumento de par-
tidas para el personal administrativo. Este personal es uno de los mas
reducidos & la Universidad de Buenos Aires, Como es necesario reestruc-
turar la organizacion administrativa para incluirla dentro del Estatu=-
to del Personal Civil, tanto en esta Facultad como en la Comisién de

s . .« ?
Presupuesto de la Universidad se penso, para mejorar esa €estructuraclon,
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dividir la Prosecretaria en Técnica y Administrativa. La Brosecre-
taria en Técnica y Administrativa. La Prosecretaria Técnica esta-
ria formada por dos grupos o departamentos: uno de ellos tendria
tres secciones: Bedelia, Secretaria del Consejo, y luego'la coor-
dinacién de las secretarfas de Departamento que estdn actuando en
forma desconectada. De esta forma los Jefes de Departamento podria
liberarse de una serie de tareas que distraen su tiempo. Estas tres
secciones estarian involucradas en un Departamento Dncente. Ademas
de este Departamento habria otro de alumnos, con una seccidén becas
y una de graduados. La de alumnos abarcaria los asuntos técnicos,
especialmente en el aspecto planes de estudio, correlatividades,
fechas & ekamen, etc. La parte de becas necesitaria una persona
que tuviera en sus manos el contacto directo con los alumnos y la
parte correspondencia. En la parte de graduados también se necesi
ta una organizacion y una persona que centralice la parte adminis
trativa. En la reunién de Jefes de Departamento hubo acuerdo para
crear dicha Prosecretaria Técnica y se considers oportuno nombrar
a una persona, para que estuviera a su frente, interinamente, has
ta la renovacion de las autoridades de la Facultad. Propone el Dr.

Garcia después de indicar que las consultas realizadas permitie-

ron encontrar la persona que autoriza a pensar en un a labor que

redundara en la evolucion de esta Casa de estudios, se designe al

Lic. Jorge R. Iriberri, quien se ha comprometido a realizar la ta
rea indicada hasta fines del presente cuatrimestre.

Destaca el sefior Secretario que, en esta Facultad, hay sdlo
55 personas en tareas estrictamente administrativas.

A continuacién el Dr. Garcia solicita autorizacidn para de-
signar al Lic. diriberri como Prosecretario Técnico y poner en mar-
cha la organizacidn antes detallada.

Se aprueba por unanimidad.

El sefior Consejero Gonzalez Dominguez solicita detalles so-
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bre el sueldo que percibe un Decano. Explica el Dr. Garcla que es
de $ 4.000.~- y que con el estatuto del personal docente aumentaria
a § 6.500.~ Expresa el Consejero Gonzalez Dominguez que es realmen
te un sueldo ridiculo teniendo en cuenta la tarea y responsabili-
dad que involrra un cargo asi.

Sugiere el Consejero Guerrero que convendria considerar este
cargo dentro del sueldo de uno de dedicacidn exclusivae.

Luego de un cambio de opiniones se acuerda remitir el proble-
ma a la Comision de Presupuesto y Administracidn para que produz-
ca despacho.

Aclara el Dr. Garcia que habria que contemplar un aspecto im-
portante: el hecho de que no existe una partida para gastos de re-
presentacion. Este problema no es sélo del Decanato, sino también
de los Jefes de Départamento que deben recibir a las visitantes y
profesores extranjeros y hacer frente a los gastos que ello invo-
lucra de su propio peculio. También solicita que, de gestionarse
esos fondos, se pida que no sean con cargo de rendir cuenta, pues
ello es a veces poco factible. En cambio esos fondrs podrian ser
bien controlados para evitar cualquier abuso.

Se acuerda que este problema pase a la Comisidn de Presupues-
to para su estudio.

En relacién con esta Comision se acuerda que, por haber renun-
ciado el Consejero Vella y haberlo reemplazado el Sr. Majlis, tam-
bién lo reemplace en la Comisidn de Presupuesto de la que él1 for-

maba parte.

CURSC_DE INGRESO

Ocupa la présidencia del Consejo Directivo el Consejero Gon=-
zalez Bonorino, al entrar a considerarse el problema del curso de
ingreso tal como lo solicitara el Sefior Decano en la sesidén ante-
rior.

El sefior Decano hace una mocion de orden: indica que en el
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despacho de la Comisién de Ensefianza, desfavorable a la organiza-
cidn actual del curso de ingreso habia tres problemas distintos:
1°) contenido actual de lns problemas; 2°) organizacién general
de curso y 3°) (a su juicio el mis importante), orientacidn gene
ral del curso. Este aspecto es el que realmente se ha cuestionado,
de modo que hace mocion para discutir este problema ante todo. U-
na vez que el Consejo Directivo ratifique o rectifique que la po-
lftica aprobada por el Conéejo Directivo antenior, podrian discu-
tirse los otros temas o bien confiirselos a una comision especial
para que los estudie.

Opina el Consejero Guerrero que acepta la organizacidn del
debate en esa forma, pero el hecho de que el Consejo Difectivo no
apruebe la orientacidn genéral no significa que no haya necesidad
de ciertos cambios bastante importantes que se pueden hacer con
cualquiera de los sistemas.

Indica el sefior Decano que, una vez que se decida la orienta-
cidn del curso, para tratar losatros aspeétos el “onsejo Directivo
debe sesinnar en comisidn. .n cambig, una vez decidida la orienta-
cidn, la Comisidn de Ensefianza u otra Comisidn puede recoger las
criticas y traer un informe completo y luego tratarlo en el Conse-
jo Directivo.

Sugiere el Consejero Guerrero que, si bien esta de acuerdo,
seria conveniente que aunque sea brevemente se intercambien ideas
sobre los restantes aspectos, pues lo primero a tratar, a su juicio,
no es le mis importante a considerar aqui.

Indica el Sefior Vicedecano que, sobre la orientacion general
del curso, se hablo que el proposito del mismo debe ser formativo
e informativo. Sugiere que se amplie esta concepcion, en qué se
base el hecho de que se indica que el curso ha sido formativo ¥y

no solo informativo.
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Indica el Dr. Herrera que, responder asi, es un poco dificil,
Para comprender el sentido del curso hay que tomarlo desde el co-
mienzo. Hay un aspecto importante que figura en los informes pre-
sentados y que se refiere a la actitud previa al curso: visitas a
los colegios secundarios. El curso es formativo en el sentido vo-
cacional, es decir, tratar de hacer algo para que el alumno sepa
elegir la carrera que mas responda a su vocacion. Al visitar los
colegios se daba a los alumnos los informes sobre las carreras y
se trataba de aproximarlos a la Universidad, asi como vencer la
resistencia hacia el curso de ingreso. En una palabra cambiar la
actitud mental de los alumnos hacia la Facultad. Poner dificulta
des en el curso de ingreso no significa que se quiera impedir que
entren los alumnos sino que ingresen los mejores. Cree que los reg
sultados demuestran que se ha conseguido algo. Una de las materias
netamente formativas ha sido Ldgica y Metodologia de la Ciencia, o,
por lo menos, no es solo informativa. Trataron ademas, que ese es-
piritu con que el alumnn venfa a la Facultad se mantuviera durante
el curso. Por parte de los alumnos no ha habido nunca ninguna pro-
testa, eso es parte de la actitud que tiene el curso para con ellos.
Quizds habria much~ mds que hacer respecto al material informativo
Yy al personal docente auxiliar. Eneso hay que seguir insistiendo.
Otro aspecto importante ha sido el de las conferencias, no sélo so-
bre lascarreras de la Facultad sino sobre temas generales, por las
cuales los alumnos han demostrado gran interés.

Expresa el Consejero Guerrero que va a aalizar previamente el

folleto de propaganda del curso de ingreso. Destaca que en primer

lugar, en su afan de divulgacién, utiliza un lenguaje vulgar. En
tal sentido sugiere que convendria revisarlo. En general admite
que esta bien escrito y que tiene un ritmo de buen humor que agra
da, con las salvedades indicadas. En la parte referente al curso
de ingreso dice: "Con el curso de ingreso NO se pretende ensefiar

nuevos temas, ni siquiera repasar bien todos los que se han apren-
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dido bien o mal, en la escuela secundaria. El curso NO es informa-
tivo".

Pregunta si se refieren estos antecedentes a épocas pasadas en
que no habia cursos de ingreso o cuando hubto tales cursos. En su
opinién asf se esti recordando a los estudiantes épocas negativas
de la Facultad, en vez de hacerlo con las épocas mejores. Ilndica
luego otras del articulo del folleto: "entendemos que ayudantes e
instructores...". En este sentido, opina que se confunde a los a-
yudantes dncentes con ayudantes de los alumnos. En ningun momento
se indica lo que debe rendir el alumno en esfuerzo y capacidad. In-
quiere finalmente qué podria pensar un alumno al ver que, de los
40O alumnos yue se inscribieron han abandonado luego sus carreras
unos 3007,

Expresa luego el sefior Decano que, para €l, lo mas importante
del folleto ha sido ver los propésitos del curso alli detallados.
Por este motivo, es decir,pomo la divergencia es total respecto a
los objetivos del curso, es que ha pedido que se discuta ante to-
do este aspecto. indica que la pedagogia estd en sus comienzos en
nuestro pais, en Sudamérica y en algunos paises del resto del con-
tinente y consiste en someter a un individuo durante toda su vida
de estudio a un método de coercidn para ver si sobrevive y al que
lo logra, se le concede un titulo. La escuela primaria empezo a mo-
dificarse bastante antes del aflo 1943, en cuanto a los colegios se=-
cundarins y a la Universidad hasta ese mismo afio la enseflanza ha
consistido en la sobrevivencia de los mas aptos, pero mas bien que
intelectualmente, los mas aptos en la faz econdmica o resis tentes
para rendir pruebas. De ahi que deba tratarse de eliminar esos
"shocks" mentales, en que se pone a prueba a los examinados. Expe-
riencias realizadas en BEuropa, algunos institutos de Canadd y Es-

tados Unidos prueban que algunas de las selecciones que se obtie-
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nen sometiendo a lns grupos de alumnos a ensefianzas distintas pro-

ducen también resultados distintos,

Continda opinando que el curso no puede ser un taller de re-
miendos de la escuela secundaria: no se puede hacer victimas a
los alumnos por deficiencias de las cuales nb son culpables. Si
se trata sflo de llenar huecos, el curso de ingreso seria una
prolongacion de las carreras universitarias. Lo que debe contem-
plar, mis bien, es el aspecto psicologico y en cierto sentido sus
aplicaciones sociolagicas. El paso de la escuela primaria a la se-
cundaria ya produce un shnck grande (pasar de una ensefianza de una
sola persona que es mas afectiva en su conjuntec, a un sistema frio,
con un nimero de profesores con poca relacion con el alumno, s Ve-
ces una relacidn sclo basada en la prueba). En general este sis-
tema no ensefia a tener una actitud receptiva sino séln a rendir -
un examen., $1 el ingreso se desarrolla en la misma forma con que
se estudia en la escuela secundaria, conducirfa al fracaso a los
alumnos. Se intenta ahora revivir un sistema que ha fallado. El
afio pasado se puso a prueba un tipo de experimento sobre el cual
no hay antecedentes en el pais. Habia que analizar las experien=-
cias pasadas y ver en qué habfan fallado y luego ver las dificul
tades que hay para poner en marcha lo que se anticipa en el fo=--
lleto analizado. Si se quiere que el alumno termine su estudio sa
biendo bien lo que ha aprendido y entienda bien toda la ensefianza
se necesita un plantel de gente bien preparada en contacto con los
alumnos. Lo mas importante es quitar el centro de gravedad del exa
men y pasarlo a la parte docente, a la mesa de trabajo. El hecho
de que el Consejero Passeron destacara que se comenzé el dictado
de Fisica con una clase sobre omnocimientos superiores, no es tan
importante.'Tal vez es éonveniente tomar un tema que atraiga mucho

la atencidn como en esta caso, con gente que ensefile a pensar y dis
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cutir,

La frase '"pero aclaremns que eso no significa aprobar a todo
el mundo..." es muy importante. Cabe destacar la frase: "NO es
informativo..." quiere decir que no hay que ensefiar tanta canti-
dad de Quimica, Fisica, etc. sino ensefiar a estudiar y discutir.
Lo importante, ﬁal como se hizo tiempo atras, en un curso de in-
greso de Argquitectura, era llegar a establecer qué clase de alum
no era cada uno. Eso era dificil de establecer por parte de algu
nos ayudantes, no por parte de otros: eso lo decide el contacto
directo con los alumnos y se logra con un nimero minimo de alum-
nos por ayudante. Se necesita un minimo de informacidén para in--
gresar en la Facultad pero lo importante es que posea el alumno
capacidad para seguir el curso y no para aprender una serie de
temas. En su opinidn le parece bien que el curso sea formativo y
no informativo: le parece absurdo decir qué temas debe saber el
alumno para ingresar a la Universidad, pero le parece imprescin=-
dibe, en cambio evitar el "shock" que puede producirse. El alum=-
no debe llegar a comprender que el estudio universitario no sig-
nifica superar pruebas de resistencia sino estudiar y trabajar
con entusiasmo y que eventualmente tendra que someterse a dichas
pruebas. En el futuro los exdmenes tendran que desaparecer o cam
biar por completo. Este curso de ingreso podra ser el que se es-
pera cuando no solo prepare a los alumnos sino cuando prepare al
personal que sepa afrontar esa ensefianza. Esa es la diferencia
entre formativo e informativo.

Expresa luego el Consejero Puig (tras haber mencionado un e=-
jemplo del asesoramiento que recibian los alumnos en el curso de
ingreso del afio 1945) que los mismos no recibian ninguna informa
cidn de los ayudantes o persnnas responsables, sino de otros com

pafieros que a veces influian perniciosamente con su consejo. Ese
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es uno de los aspectos mejor contemplados en el curso que se dig
cute actualmente y no ha sido lo suficientemente elegiado por par

te de los miembros de la Comision de Ensefianza. Como €1 mismo fue

a los colegios a visitar a los alumnos puedo comprobar cuanto sig
nifica que la Facultad se ocupe de ellos. Todo lo que se haga por
apoyar esta politica lo considera elogioso. in cuanto a la expli-
cacion sobre la cantidad de deserciones que se producen entre a-
lumnos de ler. y 2dn.afin, expresa que no existen estadisticas mas
0 menos serias sobre. esas causas. En este aspecto tiene una expe
riencia personal. Un socidlogo que debia realizar la encuesta no
pudo hacerla por no poder sacar la muestra. En el caso presente

la causa de desercidn podria ser el curso de ingreso pero t ambién
un mal primer afio o motivos econdmicos. También podria ser una
causa del hecho de que nadie le informe al alumno que termina su
secundario cudl puede ser su orientacidn vocacional. &l numero de
alumnns que abandona su estudio en esta Facultad es semejante al

de otras, pern, en su opihidn, es peor el problema que plantea la
cantidad de aplazns con que se reciben leos alumnos de esta Facul-
tad. Con respecto a este curso de ingreso lo esencial es preparar
bien a los ayudantes pero ello no significa que el método es malo.
Es aconsejable que el alumno apruebe por sus cuatro parciales el
examen final y no por el sorteo que significa el examen final solo.
En su opinicn los elogios que merecen los que han conducido el cur-
so, por la tarea.desarrollada, empafian las criticas que han recibi-
do. Finalmente indica que va a votar por el rechazo del informe
producido por los Consejeros Guerrero y Passeron.

Hace uso de la palabra el Consejero Passeron, expresa que la
seleccidn economica que efectivamente se realiza entre los alumnos
en el plano universitario es mas bien un problema social. Esta se-
leccidn se soluciona mediante procedimientos econcmicos. Para que

la Universidad esté abierta al pueblo primero tiene que existir la

ofof e
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Universidad. El curso de ingreso actual rebaja a la Universidad,
quiere mantener un nivel pero simultaneamente debe tratar de so-
lucionar un problema econdmico. La solucidn actual es insuficien
te, por eso hay que insistir en ese camino. No sélo se trata de
llegar a esta casa de estudios: debe lograrse la posibilidad de
llegar a otras instituciones: por~ejemplo, la Universidad Tecno-
1ldgica Nacional. Aclara el Consejero Busch que no se han cerrado
los ojos ante el problema econdmico, pues se han creado becas.
Expresa el Consejero Passeron que la seleccidn econdmica se

ha hecho y se seguira haciendo mientras subsista el estado actual

de la sociedad. Pern ademas se hace otro tipo de seleccidn: esos
alumnos que vienen ya con problemas econdmicos y con una prepara-
cion deficiente, con un curso de ingreso de este tipo se les crean
obstdculos y puede perdérseles irremisiblemente. Tal como proponen
los opinantes del despacho el curso asi concebido subsanaria el
problema de la seleccidn economica mediante becas. El problema del
abandono del estudio por parte de los alumnos se debe, a su enten-
der, fundamentalmente aunque no éxclusivamente, a una mala prepa-
racién en el curso de ingreso.

Con respecto al analisis del articulo del follde, indica el
Consejero Passeron que la frase "NO es informativo"no tiene sen-
tido pues la formacidn em una materia debe darse a través de la
informacién de la misma. No cree necesaria la ensefianza de una ma
teria especial como es Ldgica y Metodologia de la Ciencia. En cuan
to al hecho deé iniciar una materia (como se ha hecho en fisica)
con una clase sobre un tema elevado, no esta de acuerdo con lo ex=
presado por el seflor Decano, pero aclara que quizds no coincidan
en sus apreciaciones sobre lo que es formativo e informativo. Ade-
mas , con respecto a su oposicion a los parciales, ello se debe a

que los mismos dan la mayor responsabilidad a una persona que no
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tiene 1lns conncimientos necesarios para darlos con el nivel reque

ridés Con el curso de ingreso actual no se asegura el conocimien-
to necesario. Bl objeto del curso de ingreso es formar al estu-
diante universitario, y esto se realiza de la mejor manera en el
trabajo mismo, adquiriendo conncimientos. Con respecto a evitar
lns shncks gue se prodﬁcen, la vida ya es una sucesidn en si de
shncks y nn se puede tratar de evitarlns con tanto extremismo. A
demas, los alumnos que ingresgn no dminan bien los temas fundamen
tales; antes de hacer una investigacion de otro tipo de causa de

abandono hay que modificar una falla evidente, y hay que estudigr

a fondo el problema.

Expresa el Consejero Giambiagi que el curso de ingreso debe
propender a hacer trabajar al alumno y que ello no se conseguiria
reduciendo el nimero de ayudantes, al contrario, lo impediria.

Expresa el Consejero Fasseron que, con respecto a los examenes
éstos van a desaparecer cuando el mismo sistema de ensefianza eve-
lucinrne de por si. Finalmente indica su posicidn frente al curso
de ingreso. Dice que el mecanismo del mismo da un nivel demasiado
bajo al estudiante y es causa fundamental del fracaso en los pri-
meros afios,de la carrera. Hay también otras causas de origen eco-
nomico. Se propone en consecuencia un curso con asistencia libre,
con examen final escrito y oral en cada materia.

Aclara el Dr. Herrera que el curso actual es libre. Ademite
el Consejero Passeron que puede ser una falla de informacidn su-
ya. Finalmente indica que se puede mejorar el nivel de la ensefian
za dejandola en manos de pocas personas lo més capacitadas que se
puede. Recalca que debe ser el menor nimero posible.

Cpina luego el Consejero Guerrero que, aunque no se ha dedi-
cado a los problemas pedagdgicos ha ensefiado en colegios secunda
rios y se ha interesaio por esos aspectos. Cuando se habla del fra

|

caso de los cursos anteriores al afio 43, puede informar de un cur

o/ o/
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so que, con 120 alumnos, pasaron 80 a ler.afio y se recibieron

60. Con el curso actual los alumnos llegan luego a primer afio
sin una base suficiente. Los problemas econdmicos vienen mis
bien arréstridndose desde la escuela primaria. La proporcidn de
abandono actual indica que no se da a los alumnes la base sufi
ciente para su ingreso a la Universidad. La organizacidn pro-
puesta en suldespacho implica up curso tedrico practico con un
examen final de ambos aspectos. El examnen mas adecuado es el es
criteo, con preguntas claras, cnn un rargen de tiempo prudencial
para responder. Esto evita el shock en el aglumno. Es inconve-
niente poner a los alurinns en contacto con ayudantes cuyo nivel
de preparacidn es deplorable. (Lee luego un informe que han pre
sentado a la Crmisidn de Ensefianza dos jefes de trabajos préct;
cos de Fisica).

Expresa el Dr. Herrera que ese informe no hgbia llegado pre
viamente a la Direccion del curso y que los autores no han in-
formado sobre estos problemas al misma, previamente.

Indica el Dr. Garcia que esto resulta agraviante para los or
ganizadores del curso.

¥inalmente explica que los informantes, para solucionar la
situacion, proponen duplicar el nimero de ayudantes.

Expresa el Consejero Gonzalez Dominguez que, de tenerse bue-
nos ayudantes, eso constituiria una ayuda positiva para el curso.
Indica el Consejero Guerrero que el aumento de ayudantes,
por buenos que sean, significa una erogacion mucho mayor. El cur-
so se puede organizar con el minimo de personal, pero bien capa-

citado.

Expresa el Consejero Busch que lo que pasS con este curso de
ingreso también puede deberse a una situacidn distinta del pais.
Ademas, de las estadisticas citadas por el Consejero Guerrero, a=-

clara que el total de alumnos fue de 391 no todos eran de Quimica.

S/
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Expresa a continuacidén el Consejero Santalo que, en su opi-

nion, se estédn debatiendo temas que podrian tratarse en otra
reunion o en una mesa redonda: programas, clases, etc., cuando
ello podria dejarse para resolver de comin acuerdo con los De=-
partamentos.

Indica el Consejero Guerrero que el Departamento a cargo del

curso de ingreso s el que practicamente hizo los programas. A-
clara el Dr. Herrera que, ademas de desconocerse que el curso e=-
ra libre, se desconoce ahora que, por resolucion del Decano, se
nombro un representante por cada Departamento para intervenir en
la preparacion de los programas y seleccion del personal.

Opina el Consejero Guerrero que en su propuesta, los que es-
tén a cargo del curso, elegidos por concurso, los hagan consul=-
tando con las personas necesarias. Asi se evita centralizar la
preparacidn de los programas en el mismo curso.

Expresa el Consejero Santald que la preparacison de los pro-
gramas ya ha quedado expresamente reglamentada. Con respecto a
si el curso debe ser formativo o informativo, en su opinidn no
ve cdmo un curso puede ser formativo sin ser infermativo. Con
respecto a que no debe ensefiar nuevos temas, cree que la mision
del curso ha“de ser repasar o refrescar los conocimientos y en
ese sentido debe tender a una unificacién de la ensefianza. Por
otra parte, el nivel del curso lo da la forma de llevarlo y con
respecto a las causad del abandono, podrian ser motivadas pr la
preparacidn de los alumnos: en general abandonan los mal prepa-
rados Yy no los ercelentes. En cuanto al factor econdmico, tam-
bién conduce a una mala preparacidn pues los alumnns deben pro-
curarse un sustento que les quita tiempo para estudiar.

En forma general, y con respecto al puntaje para calificar

a los alumnns, cree que siempre deben darse normas generales y

0/0/0
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también que deben existir los parciales. No cree que las discrepan
cias sean muy profundas, comparando las opiniones vertidas.

Expresa el Dr. Herrera que, a través de toda la discusidn, sur-

ge que-el nivel de los ayudantes cs deploerable. Para establecerlo
solicita, como resprnsabilidad de este Consejo Directivo, que se
tome la lista del personal docente de cada materia y se deternmine

cuales son los incapaces, para establecer un porcentaje que acla-

re las opiniones manifestadas: En su opinion ésa parece ser la con-
troversia fundamental del problema.

Aclara el Consejero Guerrero que, en su opinicn, los alumnos de
primero y segundo afio que actuaron como ayudantes no estaban en con
diciones para hacerlo. Le explica el Dr. Herrera que los ayudantes
no-rentados nunca dirigieron grupos de alumnos solos. A este res-
pecto, el informe leido por el Consejero Guerrero carece de respon-
sabilidgd . en sus apreciaciones. ®1 curso ha buscado ser, ante todo,
una forma de orientacidh vocacional, sus resultados no pueden juz-
garse ain. En cuanto a la deficiencia de los ayudantes, ya solici-
ta que se los juzgue en la forma antes expresada.

Opina el Dr. Garcia que el informe leido en la sesién anterior
por el Consejero Passeron en parte se basa en simples prondsticos
y por otra parte en una informacidn que no es real. El juicio so-
bre los resultados corresponde a un curso distinto a éste. Lo que
se ha hecho es una comparacién con cursos de otra época y el ac-
tual, tratando de establecer cifras. Estas cifras no son compara-
bles: estamos frente a condiciones del pais muy distintas. Incluso
esto influye en las causas del abandono por parte de los alumnos.
Al modificarse el tipo de vida se ha modificado el tipo de alumnos
que vienen aqui. En el informe del Consejero Passeron se confunde

el nivel general del curso con el contenido del mismo. No se ha ha-

o/ /e
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blado en realidad de nivel bajo sino de contenido que no es enci-
clopédico. '

Aclara el Consejero Passeron que no esta confundido, que para
él lo formativo debe ser dentro de lo informativo en cada materia.

Explica el Dr. Garcia que eso no es lo que se indica en el fo-
lleto. Con respecto a la supresion de exédmenes, tal vez convendria
un sistema distinto de promocion. Pero, de todos modos, esto con-
vendria discutirlo enctro tipo de sesidn, en en ésta. Aqui la dis-

cusidn fundamentel es la de la orientacidén del curso. Cuando se or-

ganice el prdoximo curso puede modificarse el sistema de designacion
de ayudantes, o contenido de 1lns programas, etc. Pero estos deta-
lles se desprenden del informe presentado por el mismo Director del

curso. El acuerdo fundamental de todos se basa en que el curso de-

be tener nivel alto, debe procurar el repaso de los temas fundamen-
tales, se trata de evitar injusticias mediante los examenes fina-
les. Todo esto se puede modificar, pero con la misma orientacion

del curso, es decir, el contacto directo entre los que tienen a su

cargo el curso y los alumnos, procurando darles una orient acion vo-
cacinnal desde el comiento y que se llegue a la auto-eliminacidn de
los alumnos pero no por el examen simplemente. En resumen, el curso
actual tiene las siguienteé condicinnes: 1°) una mayor posibilidad
de orientacidn vocacional, 2°) posibilidad de auto-eliminacidn, 3°)
maynr contacto con lns alumnns que entran en la vida universitaria;
L°) un sistema de exdmenes que elimina el ayer; 5°) posibilidad de
despertar el interés mediante temas que los programas enciclopédi-
cos no despiertan. En cuanto a los problemas relativos al dictado
de Logico y Metodologfa de la Ciencia, o el econdmico-social, se
pueden discutir en otra sesidn.

Propone luegn el Consejero Algranatti que, para lograr un con-
junto bueno de ayudantes, se recurra al concurso, haciéndolo es-

tricto. No se puede supnner de antemano que no hay personas capa-

o/ o/



Jm&/dﬁ %ﬂm gm ' - 17 -
¥ S stunally

e/l

ces. Tampoco se puede suponer que, alumnns de primero o segundo
aflo no pueden ser buenos ayudantes. Lna Vez que se estructure bien
el curso podrdn verse los resultados.

Expresa el Consejero Gonzalez Dominguez que, si los ayudantes
son buenos, los demas detalles son puramente formales. Con respec
to a Matematicas por ejemplo, la mejor manera de resolver los pro
blemas es teniendo cada alumno a alguien al ladeo para orientarlo.
Opina que el curso debe tener corie condiciones fundamentales ser
libre y tener buenns ayudantes.

Indica el Consejero Guerrero que es muy diffcil conseguir un
ninero grande de ayudantes capaces. En realidad é1 no cuestiona
sino la preparacidn de los ayudantes.

Expresa el Consejcro Melaj que comparte la opinidn del Dr.
Gonzalez Dominguez: debe contarse con ayudantes buencs. Debe pro
curarse que los examenes sean serios, si han adclecido de falta
de seriedad y el examen final sea escrito. El sistemas de parcia-
les permite saber si el alumno ya puede ir haciendo frente al cur
so o si debe dejarlo. Con respecto a Logica y Metodologfa de la
Ciencia habia ya un deseo de que no se dictara por separado. Fi-
nalmente indica que se inclina per un perfeccionamiento del cur-
so de ingresn actual.

Finalmente se acuerda poner a votacidn los dns despaches lei-
dos en la sesidn anterior del Consejo Directivn., Fer el despacho

e mn Lo - . e - 4 .
de la mayr~ria de la Comisidn de Enseiianza que Iirman los Conseje-

res Passernn y Guerrero, des Votns. Por el despacho del Conseje-

ro Shebar que aconseja mantener el mismo tipo de curso que el a-

flo anterior, 11 votos.

A continuacidn se trata el punto 2°: ORGANCGRAL'A

Se aprueba la siguiente organizacidn funcional de la Facul-

tad bajo la dependencia directa del Secretario:

T
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a) Prosecretaria administrativa: a cargo de un Prosecretario

b)

administrativo, comprendiendo los Departamentos Contable ¥y
Administrativo.

El Departamento Administrativo se subdivide en las divisio-
nes:

Suministros
Personal
a I d
Secretaria
Intendencia

El Departamento Contable agrupa las secciones:
Liquidacidn de sueldos
Pago y rendicicn de sueldos
Inventario patrimonial
Imputaciones y gastos.

La Divisidn Suministros comprende la seccidn:
Licitaciones.

La Divisidn Personal las secciones:
Movimiento de Personal y Segurcs.

La Divisidn Secretaria las seccicnes:

Despachc y Mesa de Entradas y Salidas
Registro de alumnos
Titulns y estadisticas.

Prosecretaria Técnica, a cargo de un Prosecretario Técnico
comprende los Departamentos:

Docencia

Talleres y construcciones
Alumnos y graduados
Biblioteca y Publicaciones

El Departamento de Talleres se divide en las Divisiones:
Mecanica
Vidrio i
Mineralogia,
Del Departamento docente depende la seccidn:
Bedelia.

Del Departamento Alumnos y Graduados las secciones:

Alumnos
Becas
Graduados.

De; Departamento Biblioteca y Publicaciones depende la Di-
Vision:

Biblioteca, que a su vez agrupa a das seC
ciones:

Servicios al publico y
Técnica. /oo
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c) Cficina de Difusidn: se encuentra bajo la dependencia
comin de las Prosecretarias Administrativa y Técnica.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn siendo

las 23 horas.-
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